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REGULAMIN KONKURSU

,,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (Edycja 0)
Tekst jednolity uwzgledniajgcy Aneks nr 1

Wersja dokumentu 1.1 (tekst jednolity)

Wersja pierwotna 1.0 z 8 maja 2026 r., zatwierdzona przez Prezesa PFSz

Zmiany Aneks nr 1 z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

Sygnatura PFSz,GROSS, konkurs,regulamin,2026.05.08, tekst jednolity v1.1

§ 1. Postanowienia ogdine

1.Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady organizacji konkursu ,GROSS - Najlepsze
Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (dalej: ,Konkurs”).

2.0Organizatorem Konkursu jest Polska Federacja Szpitali z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 11
(5 p.), 00-513 Warszawa, NIP: 7010339318, REGON: 146086853, www.pfsz.org (dalej:
»Organizator” lub ,PFSZz”).

3.Konkurs realizowany jest w ramach programu GROSS (Get Rid Of Silly Stuff - ,pozby¢ sie absurdow”),
bedacego inicjatywg wspierajgcg upraszczanie proceséw organizacyjnych w polskich podmiotach
leczniczych, inspirowang doswiadczeniami miedzynarodowymi prezentowanymi podczas 48.
Swiatowego Kongresu Szpitali IHF w Genewie w 2025 r., zgodnie z mottem ,Globalne lekcje -
lokalne zastosowania”.

4.Konkurs ma charakter ogolnopolski i niekomercyjny. Wyrdznienia przyznawane w Konkursie majg
charakter prestizowy.

5.Celem Konkursu jest identyfikacja, ocena oraz promocja najlepszych praktyk upraszczajacych procesy
w podmiotach leczniczych.

6.Konkurs jest zgodny z celami statutowymi PFSz i prowadzony jest na podstawie uchwaty Zarzadu
Organizatora przyjmujgcej niniejszy Regulamin.

§ 2. Definicje
Na potrzeby Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:
1)Proces - uporzadkowany cigg czynnosci organizacyjnych, Kklinicznych, administracyjnych Ilub

logistycznych realizowanych w Placowce, posiadajgcy zidentyfikowany poczatek, koniec,
wykonawcow i wynik;

2)Wdrozenie - zakonczona zmiana sposobu realizacji Procesu, faktycznie funkcjonujgca w Placowce w
dniu Zgtoszenia;

3)Koordynator - osoba wskazana przez Placéwke do reprezentowania jej w programie GROSS i
Konkursie;

4)WUP - Wskaznik Ucigzliwosci Procesu, narzedzie metodologiczne opisane w § 8;

5)Placowka - podmiot leczniczy w rozumieniu ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
uczestniczacy w programie GROSS;

6)Zgtoszenie - kompletny formularz konkursowy wraz z zatgcznikami, ztozony przez Koordynatora w
imieniu Placéwki;
7)Komisja - Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w § 9;

8)Gala GROSS - wydarzenie finatowe Konkursu, podczas ktérego ogtaszani sg laureaci, organizowane
w ramach konferencji ,,Priorytety w Ochronie Zdrowia” Wydawnictwa Termedia;
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9)Panel Koordynatora - udostepnione przez Organizatora narzedzie elektroniczne, w ktoérym
Koordynator przeprowadza i zestawia pomiar WUP.

§ 3. Uczestnicy Konkursu

1.Uczestnikiem Konkursu (dalej: ,Uczestnik”) moze by¢ Placowka uczestniczgca w programie GROSS.
2.Zgtoszenia dokonywane sg przez Koordynatora w danej Placowce.

3.Kazdy Uczestnik moze zgtosi¢ jedno lub wiecej Wdrozen.

4.Udziat w Konkursie jest bezptatny.

5.Konkurs zapewnia rowne zasady udziatu dla wszystkich Uczestnikow, niezaleznie od ich wielkosci,
rodzaju dziatalnosci czy formy organizacyjne;.

§ 4. Przedmiot Konkursu
1.Przedmiotem Konkursu sg Wdrozenia usprawniajgce funkcjonowanie Placowek.

2.Zgtaszane Wdrozenia powinny upraszczaé procesy organizacyjne, eliminowac zbedne czynnosci lub
procedury, poprawia¢ efektywnos¢ pracy oraz wspiera¢ jakos¢ lub dostepnos¢ opieki nad
pacjentem.

3.Do Konkursu mogg by¢ zgtaszane wytgcznie Wdrozenia faktycznie wdrozone, mozliwe do opisania i
zweryfikowania oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z wymogami okreslonymi
w § 16.

§ 5. Zgtoszenia

1.Zgtoszenia dokonywane sg za pomocg formularza konkursowego (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
udostepnionego przez Organizatora.

2.Zgtoszenie powinno zawierac: opis problemu, opis wdrozonego rozwigzania, zakres Wdrozenia, dane
.przed” i ,po” Wdrozeniu, wyniki pomiarow zgodnych z metodologig okreslong w § 8 (WUP) oraz
podpisane o$wiadczenie Uczestnika (Zatgcznik nr 4).

3.0rganizator zastrzega sobie prawo do wezwania Uczestnika do uzupetnienia Zgtoszenia w terminie 7
dni od dnia wezwania.

4.Zgloszenia niekompletne, niespetniajgce wymogow formalnych Ilub niespetniajgce wymogu
uzupetnienia mogg zosta¢ odrzucone na etapie oceny formalnej.

5.Zgtoszenia bez danych mierzalnych nie sg kwalifikowane do oceny koncowe;j.

§ 6. Harmonogram Konkursu
1.Termin rozpoczecia naboru Zgtoszen: 11 maja 2026 r.

2.Termin zakonczenia naboru Zgtoszen: 11 pazdziernika 2026 r., godz. 23:59. Termin ten obejmuje
przedtuzenie naboru decyzjg Organizatora o 30 dni w stosunku do pierwotnego terminu 11 wrzesnia
2026 r. i stanowi maksymalny termin naboru przewidziany w Regulaminie.

3.Termin oceny formalnej i merytorycznej: 30 dni od zakonczenia naboru Zgtoszen, tj. do 10 listopada
2026 r.

4.0gtoszenie laureatow nastepuje podczas Gali GROSS, w ramach konferencji ,Priorytety w Ochronie
Zdrowia 2027 organizowanej przez Wydawnictwo Termedia, zaplanowanej na 26 stycznia 2027 r.
w Warszawie. W przypadku zmiany terminu lub miejsca konferencji przez jej organizatora
ogloszenie laureatéw nastepuje w nowym terminie konferencji, o czym Organizator niezwlocznie
informuje Uczestnikdw na swojej stronie internetowej i drogg elektroniczng.

5.Peften harmonogram operacyjny stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu i jest publikowany na stronie
internetowej Organizatora.

6.Zmiana terminéw wymaga formy aneksu, o ktérym mowa w § 19 ust. 2.
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§ 7. Kryteria oceny
Zgtoszenia oceniane sg na podstawie nastepujgcych kryteridw:

1)Wplyw na pacjenta - poprawa dostepnosci Swiadczen, skrocenie czasu obstugi, poprawa
doswiadczenia pacjenta;

2)Oszczednos¢é czasu - skrocenie czasu realizacji Procesu, redukcja liczby krokéw, odcigzenie
personelu;

3)Efektywnos¢ kosztowa - ograniczenie kosztow operacyjnych, optymalizacja wykorzystania zasobow;
4)Skalowalnos¢ rozwigzania - mozliwos¢ Wdrozenia w innych Placowkach, uniwersalno$¢ rozwigzania;

5)Prostota i trwatosé rozwigzania - tatwos¢ Wdrozenia, odpornos¢ na powrdt do wczesniejszych
praktyk.

§ 8. Metodologia oceny, w tym Wskaznik Ucigzliwosci Procesu (WUP)

8.1. Zasady ogolne
1.0cena Zgtoszen opiera sie na danych ilosciowych i jakosciowych przedstawionych przez Uczestnikéw.

2.Kazde Zgtoszenie musi zawiera¢ dane ,przed”’ i ,po” Wdrozeniu, w szczegdlnosci: czas realizacji
Procesu, liczbe krokéw, liczbe zaangazowanych oséb, szacunkowy wptyw kosztowy.

8.2. Wskaznik Uciazliwosci Procesu (WUP)

1.WUP jest narzedziem stuzgcym do oceny stopnia obcigzenia organizacyjnego i operacyjnego
zwigzanego z realizacjg Procesu.

2.WUP jest obowigzkowym elementem oceny Zgtoszenia.
3.Pomiar WUP przeprowadzany jest dla tego samego Procesu - przed Wdrozeniem oraz po Wdrozeniu.

8.3. Kryteria oceny WUP

Ocena dokonywana jest przez personel zaangazowany w realizacje Procesu w oparciu o nastepujgce
kryteria: czasochtonnosc¢ Procesu, liczba zbednych czynnosci, powtarzalnosc¢ lub dublowanie dziatan,
ztozonosé Procesu, obcigzenie pracg i poziom frustracji, adekwatnos¢ liczby oséb zaangazowanych.
Kazde kryterium oceniane jest w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niskg ucigzliwosé¢, a 5 bardzo
wysokg ucigzliwosé.

8.4. Sposobb obliczania WUP
1.Wartos¢ WUP stanowi Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych dla wszystkich kryteriow.
2.Wskaznik obliczany jest oddzielnie dla stanu ,przed” i ,po” Wdrozeniu.

3.Efekt Wdrozenia wyrazany jest jako procentowa redukcja WUP wedtug wzoru: (WUP przed - WUP po)
/ WUP przed x 100%.

8.5. Zasady zbierania danych

1.Pomiar przeprowadzany jest wsrdd osob faktycznie realizujgcych Proces. W kazdym pomiarze, przed
Wdrozeniem i po Wdrozeniu, wymagany jest udziat co najmniej 3 osob zaangazowanych w
realizacje Procesu.

2.Ankiety wypetniane sg niezaleznie.
3.Wynik kohcowy stanowi Srednia z uzyskanych ocen.

4.Pomiar WUP przeprowadza sie wedtug wzorca stanowigcego Zatgcznik nr 2, za posrednictwem Panelu
Koordynatora. W razie rozbieznosci miedzy wynikami obliczonymi w Panelu Koordynatora a
wzorami okreslonymi w § 8.4 rozstrzygajg wzory z § 8.4; Komisja weryfikuje wyniki WUP wedtug
tych wzoréw.
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8.6. Zasady poréwnywalnosci
1.Pomiar ,przed” i ,po” musi dotyczy¢ tego samego Procesu w rozumieniu § 2 pkt 1 Regulaminu.

2.Niedopuszczalne jest zmienianie zakresu Procesu lub selektywne raportowanie danych.

8.7. Znaczenie WUP w ocenie i interpretacja wynikéw

1.WUP stanowi jeden z kluczowych elementéw oceny Zgtoszeh. Szczegdlnie wysoko oceniane sg
Wdrozenia prowadzgce do istotnej redukcji ucigzliwosci Procesu.

2.WUP analizowany jest tgcznie z danymi dotyczgcymi czasu realizacji Procesu. Interpretacja redukcji
WUP: 0-10% - brak istotnej zmiany; 10-25% - umiarkowana poprawa; 25-40% - znaczace
usprawnienie; powyzej 40% - bardzo wysoka skutecznosé.

8.8. Weryfikacja danych, wykluczenie

1.0rganizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji przedstawionych danych w drodze audytu.

2.Audytowi moze podlegaé losowo wybrana préba Zgtoszen, nie mniejsza niz 10% wszystkich Zgtoszen
kwalifikujgcych sie do oceny merytoryczne;.

3.Uczestnik zobowigzany jest do wspotpracy w toku weryfikacji, w tym do udostepnienia dokumentacji
zrédtowej Procesu w zakresie niezbednym dla potwierdzenia danych.

4.0dmowa wspoétpracy lub stwierdzenie istotnych rozbieznosci miedzy danymi w Zgtoszeniu a stanem
rzeczywistym skutkuje dyskwalifikacjg Zgtoszenia.

5.0rganizator moze wykluczy¢ Uczestnika w przypadku: naruszenia Regulaminu, podania
nieprawdziwych danych, naruszenia prawa, dziatan godzgcych w dobre imie Konkursu lub
Organizatora.

§ 9. Komisja Konkursowa
1.0ceny Zgtoszeh dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Organizatora.

2.Sktad Komisji ustalany jest zarzagdzeniem Prezesa PFSz i oglaszany publicznie nie p6ézniej niz w dniu
rozpoczecia oceny. W sktad Komisji wchodzi nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 9 cztonkéw, w tym
cztonkowie funkcyjni: Przewodniczgcy Komisji, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Komisji. W
przypadku duzej liczby Zgtoszen Przewodniczgcy moze wyznaczac zespoly oceniajgce ztozone z
nie mniej niz 3 cztonkdéw Komisji, obradujgce pod przewodnictwem funkcyjnych cztonkéw Komisji.

3.Sktad Komisji obejmuje przedstawicieli srodowiska kluczowych uczestnikédw systemu opieki
zdrowotnej, w tym szczegdlnie szpitalnictwa.

4 Komisja ocenia Zgtoszenia na podstawie kryteriow okreslonych w § 7 oraz metodologii okreslonej w §
8.

5.Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi podstawe ogtoszenia wynikow.

6.Zmiany w skfadzie Komisji w trakcie trwania Konkursu dopuszczalne sg wytgcznie w trybie aneksu z
uzasadnieniem, ogtaszanego razem ze zaktualizowang listg cztonkdw zarzgdzeniem Prezesa PFSz.

7.Sktad Komisji oraz protokoty jej obrad sg jawne wewnatrz Konkursu i udostepniane Uczestnikom na
ich wniosek w zakresie dotyczgcym ich Zgtoszen.

§ 10. Konflikt intereséw i zasady bezstronnosci

1.Kazdy czionek Komisji sktada, przed rozpoczeciem oceny, pisemne oswiadczenie o braku konfliktu
interesow (COl), ktérego wzér stanowi czes¢ Zatgcznika nr 4.

2.Konflikt interesow istnieje w szczegdlnosci, gdy cztonek Komisji:

a)jest pracownikiem, cztonkiem organow lub wspotpracownikiem Placowki, ktorej Zgtoszenie jest
oceniane,
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b)pozostaje w bezposredniej relacji rodzinnej z osobg zatrudniong w takiej Placowce na stanowisku
decyzyjnym,

c)posiada bezposredni lub posredni interes finansowy w Placéwce lub we Wdrozeniu bedgcym
przedmiotem Zgtoszenia,

d)swiadczyt w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ocene odpfatne ustugi doradcze na rzecz tej
Placéwki w zakresie objetym Zgtoszeniem.

3.Czlonek Komisji, u ktérego stwierdzono konflikt intereséw wzgledem konkretnego Zgtoszenia, jest
wytgczony z jego oceny. Wytgczenie odnotowuje sie w protokole.

4.W razie watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw decyzje podejmuje Przewodniczgcy Komisji, a
w sprawach dotyczacych Przewodniczgcego - Prezes PFSz.

5.Zakazane jest jakiekolwiek oddziatywanie sponsoréw lub partneréow komercyjnych Organizatora na
proces oceny merytorycznej. Strumien finansowania organizacyjnego (w tym ewentualne
sponsorowanie Gali GROSS) jest organizacyjnie odseparowany od pracy Komisji.

§ 11. Tryb reklamacyjny

1.Uczestnik, ktéry uwaza, ze ocena jego Zgtoszenia zostata dokonana niezgodnie z Regulaminem, moze
wnies¢ reklamacje w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

2.Reklamacja skladana jest w formie pisemnej (e-mail z potwierdzeniem doreczenia) na adres wskazany
przez Organizatora.

3.Reklamacja rozpatrywana jest w terminie 7 dni przez czionka Zarzadu lub Rady Naczelnej PFSz
wyznaczonego do tego celu przez Prezesa PFSz, z wylgczeniem osob, ktére braly udziat w
pierwotnej ocenie Zgtoszenia.

4 Wynik rozpatrzenia reklamacji przekazywany jest Uczestnikowi w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

5.Skorzystanie lub niewykorzystanie trybu reklamacyjnego nie wylgcza prawa Uczestnika do
dochodzenia roszczen na drodze sgdowe;.

§ 12. Nagrody

1.W Konkursie przyznawane sg nagrody w nastepujgcych kategoriach: Najwiekszy wptyw na pacjenta;
Najwieksza oszczedno$¢ czasu; Najwieksza efektywnos¢ kosztowa; Najbardziej skalowalne
rozwigzanie; Grand Prix GROSS.

2.0Organizator moze przyzna¢ dodatkowe wyréznienia honorowe.

3.Nagrody w Konkursie majg charakter wytgcznie dyplomowo-prestizowy: stanowig je dyplomy, statuetki,
znaki certyfikacyjne programu GROSS oraz prawo do wykorzystywania tytutu laureata w
komunikacji Placéwki przez okres 24 miesiecy.

4.Konkurs nie przewiduje nagréd pienieznych ani nagrod rzeczowych o wartosci jednostkowej
przekraczajgcej 200 zt brutto. W razie ewentualnej zmiany formuty nagréd Organizator zaktualizuje
Regulamin oraz spetni obowigzki ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 13. Zasady réownego dostepu
1.Konkurs zapewnia réwne warunki udziatu dla wszystkich Uczestnikow.
2.Kryteria oceny sg jawne i stosowane jednolicie.

3.0rganizator nie preferuje zadnej kategorii Placowek ani typéw Wdrozen.

§ 14. Prawa autorskie i licencja

1.Uczestnik oswiadcza, ze posiada wszelkie prawa do zgtoszonego Wdrozenia i materiatow sktadajgcych
sie na Zgtoszenie, w zakresie umozliwiajgcym ich wykorzystanie zgodnie z Regulaminem.
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2.Uczestnik udziela Organizatorowi z chwilg zlozenia Zgtoszenia niewytgcznej, nieodptatnej,
bezterminowej, nieograniczonej terytorialnie licencji na korzystanie z materiatdbw Zgtoszenia, z
prawem do udzielania sublicencji w zakresie celéw edukacyjnych programu GROSS.

3.Licencja, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje pola eksploatacji wskazane w art. 50 ustawy z 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci: utrwalanie, zwielokrotnianie,
wprowadzanie do pamieci komputera, publiczne udostepnianie w taki sposob, aby kazdy moégt mieé
do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym (Internet), publikacje w raportach,
materiatach konferencyjnych, kanatach spotecznosciowych i mediach Organizatora.

4. Uczestnik zwalnia Organizatora z odpowiedzialnosci wobec 0s6b trzecich z tytutu jakichkolwiek
roszczeh zwigzanych z naruszeniem praw autorskich, praw pokrewnych, know-how lub tajemnicy
przedsiebiorstwa wynikajgcych ze Zgtoszenia (klauzula indemnifikacyjna).

5.Uczestnik oswiadcza, ze Zgtoszenie nie narusza tajemnicy zawodowej, w tym tajemnicy lekarskiej (art.
40 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty), przepiséw o ochronie danych osobowych
pacjentéw oraz praw pacjenta wynikajgcych z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

§ 15. Dane osobowe

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z Konkursem jest Polska Federacja
Szpitali z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513 Warszawa.

2.Kontakt w sprawach ochrony danych: iod@pfsz.org (Inspektor Ochrony Danych).

3.Cel przetwarzania danych obejmuje przeprowadzenie Konkursu, w tym ocene Zgtoszen, kontakt z
Uczestnikami, ogtoszenie wynikéw i organizacje Gali GROSS, dokumentowanie i raportowanie
programu GROSS oraz cele edukacyjne i promocyjne programu GROSS w zakresie okreslonym w
§ 14.

4 Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO - uzasadniony interes prawny Organizatora
w zakresie realizacji celow statutowych - oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie zgdd udzielanych
dobrowolnie (np. publikacja wizerunku z Gali).

5.Kategorie odbiorcéw danych: cztonkowie Komisji, podmioty przetwarzajgce na zlecenie Organizatora
(dostawcy IT, podmioty obstugujgce Gale), partnerzy programu GROSS w zakresie publikacji
wynikow.

6.0kres retencji: dane Uczestnikdw przechowywane sg przez okres trwania Konkursu oraz przez 5 lat
po jego zakonczeniu w celu archiwizacji i raportowania, chyba ze dtuzszy okres wynika z odrebnych
przepisow.

7.0sobie, ktorej dane dotycza, przystuguja: prawo dostepu, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8.Petna klauzula informacyjna stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu i jest opublikowana na stronie
internetowej Organizatora (www.pfsz.org).

§ 16. Zgodnos¢ regulacyjna Zgtoszen

1.Uczestnik oswiadcza, ze zgtoszone Wdrozenie jest zgodne z obowigzujgcym prawem polskim i
unijnym, w szczegoélnosci z:

1)przepisami o Swiadczeniach opieki zdrowotnej i standardami NFZ;

2)wymogami akredytacyjnymi Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia (jesli Placéwka jest
akredytowana);

3)przepisami rozporzagdzenia (UE) 2017/745 (MDR) oraz rozporzgadzenia (UE) 2017/746 (IVDR), w
zakresie, w jakim Wdrozenie obejmuje wyroby medyczne lub wyroby medyczne do diagnostyki in
vitro;

Polska Federacja Szpitali | ul. Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513 Warszawa | Strona 6 z 21



Regulamin Konkursu GROSS 2026 | tekst jednolity v1.1

4)przepisami rozporzadzenia (UE) 2024/1689 (Al Act), w zakresie, w jakim Wdrozenie obejmuje systemy
sztucznej inteligencji;
5)normami serii ISO 9001 oraz IEC 80001 - w zakresie, w jakim majg zastosowanie.

2.Wdrozenia naruszajgce przepisy o ochronie danych osobowych, prawa pacjenta lub bezpieczehAstwo
pacjenta nie sg kwalifikowane do Konkursu.

3.0rganizator nie jest gwarantem zgodnosci Wdrozen z prawem; odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢
spoczywa na Uczestniku.

§ 17. Charakter konkursu - wytgczenie z gier hazardowych

1.Konkurs ma charakter konkursu z dziedziny nauki, kultury, sportu lub sztuki w rozumieniu art. 21 ust. 1
pkt 68 ustawy o PIT, o przedmiocie wskazanym w § 4.

2.Wynik Konkursu zalezy wytgcznie od oceny merytorycznej Komisji dokonanej zgodnie z kryteriami
okreslonymi w § 7 i metodologig okreslong w § 8. Wynik nie zalezy od przypadku.
3.Konkurs nie jest grg losowa, zaktadem wzajemnym, grg w karty ani grg na automatach w rozumieniu

art. 2 ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i nie wymaga zezwolenia ani zgtoszenia,
o ktérych mowa w tej ustawie.

§ 18. Ograniczenie odpowiedzialnosci Organizatora

1.0rganizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zastosowania lub Wdrozenia rozwigzan opisanych
w Zgloszeniach przez podmioty trzecie, w tym za jakiekolwiek szkody wynikajgce z takiego
zastosowania.

2.Materiaty konkursowe publikowane przez Organizatora w celach edukacyjnych majg charakter
informacyjny i nie stanowig rekomendacji wdrozeniowej w konkretnym kontekscie organizacyjnym.
Decyzje o Wdrozeniu i jego dostosowaniu podejmuje samodzielnie podmiot zainteresowany.

3.0rganizator nie ponosi odpowiedzialnosci za prawdziwos¢ oswiadczen ztozonych przez Uczestnikow,
w szczegolnosci za zgodnos¢ danych mierzalnych ze stanem faktycznym w Placowce.

§ 19. Postanowienia koncowe
1.Zgtoszenie do Konkursu oznacza akceptacje Regulaminu.

2.Zmiana Regulaminu w trakcie trwania Konkursu wymaga formy aneksu i jest dopuszczalna na
nastepujgcych zasadach: przed uptywem terminu zakornczenia naboru Zgtoszen - w zakresie
nieograniczonym, pod warunkiem ogtoszenia zmiany i powiadomienia zarejestrowanych
Uczestnikow; po uptywie terminu zakonczenia naboru Zgloszen - wytgcznie w zakresie zmian
doprecyzowujgcych lub naprawiajgcych oczywiste omyiki, niepogarszajgcych sytuacji prawnej
Uczestnikow.

3.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
polskiego, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego (art. 919-921) oraz RODO.

4.Sadem wiasciwym dla rozstrzygania ewentualnych sporéw jest sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

5.Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa PFSz.

§ 20. Zataczniki - przygotowanie, zatwierdzenie i status prawny
1.Zataczniki nr 1-5 stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

2.Tres¢ Zatgcznikdw opracowywana jest przez Kierownika Projektu GROSS (lub osobe réwnowazng
wskazang przez Prezesa PFSz w dokumencie powotujgcym zespdt projektowy), w terminie
umozliwiajgcym ich zatwierdzenie i publikacje wraz z Regulaminem.

3.Zatagczniki podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa PFSz przed publikacjg Konkursu i uruchomieniem
naboru Zgtoszenh.
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4 Klauzula informacyjna RODO (Zatgcznik nr 3) Programu GROSS podlega dodatkowo opinii Inspektora
Ochrony Danych PFSz.

5.Po zatwierdzeniu Zatgcznikéw i ich publikacji wszelkie zmiany ich tresci w trakcie trwania Konkursu
wymagajg trybu aneksu na zasadach okreslonych w § 19 ust. 2.

6.Brak zatwierdzonych Zatgcznikow stanowi przeszkode publikacji Regulaminu i uruchomienia Konkursu.

ZALACZNIKI

Zatgczniki nr 1, 2, 4 i 5 w brzmieniu zatwierdzonym Aneksem nr 1 zamieszczone sg ponizej. Zatgcznik
nr 3 jest opublikowany na stronie internetowej Organizatora (www.pfsz.org).

Nr Zatacznik
1 Formularz zgtoszeniowy
2 Ankieta WUP (wzorzec; ankieta przeprowadzana w Panelu Koordynatora)
3 Klauzula informacyjna RODO (opublikowana na stronie www.pfsz.org)
4 Oswiadczenia: czes¢ A - Oswiadczenie Uczestnika (prawa autorskie, zgodnosc

regulacyjna); czes¢ B - oswiadczenie COI cztonka Komisji

5 Harmonogram operacyjny Konkursu

Podpisano przez/ Signed by:
JAROSEAW

FEDOROWSKI

Data/ Date: 24.09.2026 22:01

mSzafir

Jarostaw J. Fedorowski
Prezes Polskiej Federacji Szpitali
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ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu Konkursu ,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (Edycja 0)

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Formularz sktada Koordynator w imieniu Placowki. Jeden formularz dotyczy jednego Wdrozenia; kazde
kolejne Wdrozenie wymaga odrebnego formularza. Pola oznaczone gwiazdkg (*) sg obowigzkowe.

Do formularza dotgcza sie: wynik pomiaru WUP zestawiony w Panelu Koordynatora zgodnie z
Zatgcznikiem nr 2 oraz podpisane Oswiadczenie Uczestnika (Zatgcznik nr 4, czesc A).

Czesé A. Placéwka i Koordynator
Pole Tresé¢
Numer Zgtoszenia wypetnia Organizator
Petna nazwa Placéwki *
Adres siedziby *
NIP *
Numer ksiegi rejestrowej w RPWDL *
Rodzaj Placowki O szpital O AOS O POZ OiNNY: ccoocerereeeenees
Imie i nazwisko Koordynatora *
Stanowisko Koordynatora *
E-mail i telefon Koordynatora *

Osoba do kontaktu merytorycznego
(jesli inna niz Koordynator)

Czes¢ B. Wdrozenie
Pole Tresé
Tytul Wdrozenia * (maks. 120 znakéow)

Nazwa Procesu *

Granice Procesu * (§ 2 pkt 1 POCzZatek: .....ooveiiiiee e

Regulaminu) KOMIEC: e
WYKONAWCY: ..o
WYNIK: i

Miejsce realizacji * (komoérka
organizacyjna lub obszar)

Data rozpoczecia Wdrozenia *

Data petnego funkcjonowania
Wdrozenia *

Zakres Wdrozenia * (komorki, liczba
osob objetych, skala, np. liczba
pacjentéw lub operacji miesigecznie)
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Opis problemu (stan ,przed”) * - jakie utrudnienia, zbedne czynnosci lub ryzyka wystepowaly przed
Wdrozeniem. Maks. 2 000 znakdw.

*

Opis wdrozonego rozwigzania - CcO zmieniono, usunieto lub uproszczono, jakie czynnosci
wyeliminowano i jak rozwigzanie dziata w praktyce. Maks. 3 000 znakow.

Czes¢ C. Zgodnosé regulacyjna (§ 16 Regulaminu)

Pytanie Odpowiedz

Czy Wdrozenie obejmuje wyréb medyczny O nie 0O tak - klasa wyrobu: ............

(MDR/IVDR)? *

Czy Wdrozenie obejmuje system sztucznej O nie [ tak - kategoria ryzyka: ............

inteligenciji (Al Act)? *

Czy_Wdr"oienie przetwarza dane osobowe O nie [ tak - ocena skutkéw (DPIA): O przeprowadzona
pacjentow? * O nie byta wymagana

Czes¢ D. Dane mierzalne ,,przed” i ,,po” (§ 8.1 Regulaminu)

Wszystkie wartosci muszg dotyczy¢ tego samego Procesu. Zmiane procentowg liczy sie wedtug wzoru:
(warto$c przed - warto$¢ po) / wartosc¢ przed x 100%.

Miara Przed Po Zmiana % @ Zrédio lub metoda
pomiaru

Czas realizacji Procesu
(poda¢ jednostke) *

Liczba krokéw w Procesie *
Liczba oséb
zaangazowanych *

Szacunkowy wplyw kosztowy
(PLN / miesiac, z zalozeniem)

Czas oczekiwania pacjenta
(jesli dotyczy)
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Miara Przed Po Zmiana % Zrodto lub metoda
pomiaru

Liczba btedow lub zdarzen
niepozadanych (jesli dotyczy)

Inna miara: .....cccccceveeeennn

Pole Tresc¢
Okres pomiaru ,,przed” (od - do) *
Okres pomiaru ,,po” (od - do) *

Koszt Wdrozenia (jednorazowy,
szacunek, PLN)

Istotne zalozenia i ograniczenia danych

Czes¢ E. Wynik WUP (Zatacznik nr 2)
Pozycja Stan ,,przed” Stan ,,po”
Liczba ankiet (co najmniej 3 w kazdym pomiarze) *
WUP (srednia, 1,00-5,00) *

Redukcja WUP = (WUP przed - WUP po) / WUP przed x
100% *

Klasa wyniku (§ 8.7): brak istotnej zmiany /
umiarkowana poprawa / znaczace usprawnienie /
bardzo wysoka skutecznos¢

Czes¢ F. Efekty wedtug kryteriéw oceny (§ 7 Regulaminu)

Opis pomaga Komisji zrozumie¢ efekty Wdrozenia. Ocene merytoryczng prowadzi Komisja wedfug
kryteriow Regulaminu.

Kryterium Opis efektow

Wptyw na pacjenta

Oszczednos$é czasu

Efektywnos$¢ kosztowa

Skalowalnos¢ (warunki
przeniesienia do innych
Placowek: zasoby, czas,
bariery)

Prostota i trwatos¢ (co chroni
przed powrotem do dawnej
praktyki: procedura, szkolenie,
system IT, audyt)
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Kategoria nagrody, o ktéra O Najwiekszy wptyw na pacjenta
ubiega sie Zgloszenie (mozna

wskazaé kilka) O Najwieksza oszczednos¢ czasu

OO0 Najwieksza efektywnos¢ kosztowa
O Najbardziej skalowalne rozwigzanie
Grand Prix GROSS przyznaje Komisja sposrod wszystkich Zgtoszeh.

Czes¢ G. Zataczniki do Zgltoszenia

Zatacznik Dotaczono
Wynik pomiaru WUP zestawiony zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 * O tak
Oswiadczenie Uczestnika, podpisane (Zatacznik nr 4, czes¢ A) * [ tak
Schemat Procesu ,,przed” i ,po” (zalecane) O tak O nie
Materiaty wizualne bez danych pacjentéw (opcjonalnie) Otak O nie

Dokumentacje zrodiowg pomiardw (np. wyciggi z systemu HIS, rejestry) Placéwka przechowuje i
udostepnia na wezwanie Organizatora w trybie § 8.8 Regulaminu. Zgtoszenia bez danych mierzalnych
nie sg kwalifikowane do oceny koncowej. Organizator moze wezwaé do uzupetnienia Zgtoszenia w
terminie 7 dni od dnia wezwania.

Czesé¢ H. Podpis Koordynatora

Miejscowos¢ i data

Imie i nazwisko Koordynatora

Podpis
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ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu Konkursu ,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (Edycja 0)

ANKIETA WSKAZNIKA UCIAZLIWOSCI PROCESU (WUP) - WZORZEC

WUP jest obowigzkowym elementem oceny Zgtoszenia (§ 8.2 Regulaminu). Ankiete przeprowadza sig i
zestawia w Panelu Koordynatora. Ankieta w Panelu stosuje te same kryteria, te samg kolejnosc¢ i te samag
skale co niniejszy wzorzec. W razie rozbiezno$ci rozstrzygajg postanowienia § 8 Regulaminu i niniejszy
Zatgcznik.

Czesé¢ A. Instrukcja dla Koordynatora

1.Dwa pomiary, ten sam Proces. Pomiar wykonuje sie przed Wdrozeniem i po Wdrozeniu, dla tego
samego Procesu i w tym samym zakresie. Nie wolno zmienia¢ zakresu Procesu ani raportowac
danych wybiorczo (§ 8.6).

2.Respondenci. Ankiete wypetniajg wytgcznie osoby faktycznie realizujgce Proces, co najmniej 3 osoby
w kazdym pomiarze (§ 8.5 ust. 1). Zaleca sie, aby w obu pomiarach uczestniczyly te same osoby, o
ile to mozliwe.

3.Niezaleznosé. Kazda osoba wypetnia ankiete samodzielnie, bez uzgadniania ocen z innymi (§ 8.5 ust.
2). Koordynator nie sugeruje odpowiedzi.

4. Anonimowos¢. Ankieta nie zawiera danych osobowych respondenta. Identyfikator ankiety (np. A-01)
stuzy wytgcznie do policzenia ankiet.

5.Tryb pomiaru ,,przed”. Jezeli Wdrozenie juz funkcjonowato, pomiar ,przed” moze by¢ retrospektywny;
tryb ten zaznacza sie w ankiecie. Pomiar ,po” zaleca sie wykonac¢ po ustabilizowaniu sie nowego
sposobu pracy.

6.Skala. Kazde kryterium ocenia sie od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niskg, a 5 bardzo wysoka
ucigzliwos¢ (§ 8.3).

7.0bliczenia. WUP oblicza sie nastepujgco: WUP indywidualny jako $rednig szesciu ocen respondenta;
WUP dla danego stanu jako srednig WUP indywidualnych (§ 8.4 i § 8.5 ust. 3); redukcje WUP wedtug
wzoru (WUP przed - WUP po) / WUP przed x 100% (§ 8.4 ust. 3). Wyniki podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku. W razie rozbieznosci miedzy wynikami obliczonymi w Panelu
Koordynatora a tymi wzorami rozstrzygajg wzory z § 8.4 Regulaminu.

8.Dokumentacja. Placéwka przechowuje dane z pomiaru i udostepnia je na wezwanie Organizatora w
trybie § 8.8.

Czes¢ B. Kryteria i skala ocen (§ 8.3 Regulaminu)

Nr Kryterium Pytanie pomocnicze Znaczenie ocen 1-5
K1 Czasochtonnos$¢ Procesu | lle czasu zajmuje wykonanie 1 bardzo krotki | 2 krétki | 3 umiarkowany | 4
Procesu? diugi | 5 bardzo dtugi
K2 Liczba zbednych Na ile Proces zawiera dziatania, 1 brak | 2 pojedyncze | 3 zauwazalne | 4
Czynnosci ktdre nie sg potrzebne? duzo | 5 bardzo duzo
K3 Powtarzalnos$¢ lub Czy te same dane lub czynnosci 1 brak | 2 sporadyczne | 3 czesciowe | 4
dublowanie dziatan sg powtarzane? czeste | 5 bardzo czeste
K4 Ztozonos$c¢ Procesu Na ile Proces jest 1 bardzo prosty | 2 raczej prosty | 3
skomplikowany? umiarkowany | 4 ztozony | 5 bardzo ztozony
K5 Obcigzenie pracy i Jak bardzo Proces jest ucigzliwy | 1 brak | 2 niewielkie | 3 umiarkowane | 4
poziom frustracji dla personelu? wysokie | 5 bardzo wysokie
K6 Adekwatnos¢ liczby osob | Czy liczba oséb 1 optymalna | 2 lekko zawyzona | 3

zaangazowanych

zaangazowanych w Proces jest
adekwatna?

umiarkowanie zawyzona | 4 zdecydowanie
za duza | 5 zdecydowanie nieadekwatna
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Czes¢ C. Karta respondenta
Pole Tresé
Identyfikator ankiety

Nazwa Procesu (jak w Formularzu
zgloszeniowym)

Mierzony stan O PRZED Wdrozeniem [ PO Wdrozeniu
Tryb pomiaru ,,przed” (jesli dotyczy) O biezacy [ retrospektywny
Data wypetnienia

Rola w Procesie (bez nazwiska, np.
pielegniarka, rejestratorka, lekarz)

Zaznacz dokfadnie jedng ocene przy kazdym kryterium.

Nr Kryterium 1 2 3 4 5

K1 Czasochtonnos$¢ Procesu

K2 Liczba zbednych czynnosci

K3 Powtarzalno$¢ lub dublowanie dziatan
K4 Ztozonos$c¢ Procesu

K5 Obcigzenie pracg i poziom frustracji

oo oo o5 o
oo oo o5 o
oo oo o5 o
oo oo o5 o
oo oo o5 o

K6 Adekwatnos¢ liczby oséb
zaangazowanych

Uwagi respondenta (opcjonalnie): co najbardziej utrudnia realizacje Procesu lub co zmienito sie po
Wdrozeniu?

Ankieta jest anonimowa i stuzy wytgcznie ocenie Procesu, nie osoby.

Czes¢ D. Zestawienie wynikéw
Pozycja Stan ,,przed” Stan ,,po”
Liczba ankiet (min. 3)
Srednia K1 - Czasochtonnos$é Procesu
Srednia K2 - Liczba zbednych czynnosci
Srednia K3 - Powtarzalno$é lub dublowanie dziatan
Srednia K4 - Ztozono$¢ Procesu
Srednia K5 - Obciazenie praca i poziom frustracji

Srednia K6 - Adekwatnosé liczby osé6b
zaangazowanych
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Pozycja Stan ,,przed” Stan ,,po”
WUP

Redukcja WUP = (WUP przed - WUP po) / WUP przed x
100%

Interpretacja (§ 8.7): 0-10% brak istotnej zmiany; 10-
25% umiarkowana poprawa; 25-40% znaczace
usprawnienie; powyzej 40% bardzo wysoka
skutecznos¢

Oszczednosé¢ czasu = (czas przed - czas po) / czas
przed x 100% (informacyjnie)

Redukcja liczby oso6b = (osoby przed - osoby po) /
osoby przed x 100% (informacyjnie)

Przyktad. Srednie kryteriéw przed: 4,3/4,0/4,7/3,7/4,3/ 3,3, wiec WUP przed = 4,05. Srednie po: 2,0
/1,7/1,3/720/1,7/2,3 wigc WUP po = 1,83. Redukcja = (4,05 - 1,83) / 4,05 x 100% = 54,8%, czyli
bardzo wysoka skutecznosc.

Oswiadczam, ze ankiety zebrano zgodnie z czescig A, oba pomiary dotyczg tego samego Procesu, a
dane z pomiaru sg przechowywane w Placéwce i zostang udostepnione na wezwanie Organizatora w
trybie § 8.8 Regulaminu.

Miejscowos¢ i data
Koordynator (imie i nazwisko)

Podpis
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ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu Konkursu ,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (Edycja 0)

OSWIADCZENIA

Czesc A sktada Uczestnik wraz z kazdym Zgtoszeniem (§ 5 ust. 2 Requlaminu). Cze$¢ B sktada kazdy
cztonek Komisji Konkursowej przed rozpoczegciem oceny (§ 10 ust. 1 Regulaminu).

Czesc¢ A. Oswiadczenie Uczestnika

Nazwa Placéwki
Tytult Wdrozenia

Numer Zgtoszenia wypetnia Organizator

Dziatajgc w imieniu Placéwki, jako osoba uprawniona do jej reprezentacji, w zwigzku ze Zgtoszeniem do
Konkursu ,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (Edycja 0) osSwiadczam, ze:

A.1. Wdrozenie i dane

1.Zgloszone Wdrozenie jest zakornczong zmiang sposobu realizacji Procesu i faktycznie funkcjonuje w
Placéwce w dniu Zgtoszenia.

2.Dane przedstawione w Zgtoszeniu, w tym dane ,przed” i ,po” Wdrozeniu oraz wyniki WUP, sg
prawdziwe, kompletne i dotyczg tego samego Procesu. Pomiar WUP przeprowadzono niezaleznie
wsrod osob faktycznie realizujgcych Proces, przy udziale co najmniej 3 oséb w kazdym pomiarze.

3.Placéwka bedzie wspotpracowac w toku weryfikacji danych przez Organizatora (§ 8.8 Regulaminu), w
tym udostepni dokumentacje zrodtowg Procesu w zakresie niezbednym do potwierdzenia danych.
Przyjmuje do wiadomosci, ze odmowa wspotpracy lub istotne rozbieznosci skutkujg dyskwalifikacjg
Zgtoszenia.

A.2. Prawa autorskie i licencja (§ 14 Regulaminu)

4.Placowka posiada wszelkie prawa do zgtoszonego Wdrozenia i materiatédw skfadajgcych sie na
Zgloszenie w zakresie umozliwiajgcym ich wykorzystanie zgodnie z Regulaminem.

5.Z chwilg zlozenia Zgtoszenia Placowka udziela Organizatorowi niewylgcznej, nieodptatnej,
bezterminowej i nieograniczonej terytorialnie licencji na korzystanie z materiatdbw Zgtoszenia, z
prawem do udzielania sublicencji w zakresie celéw edukacyjnych programu GROSS.

6.Licencja obejmuje pola eksploatacji wskazane w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w szczegolnosci utrwalanie, zwielokrotnianie, wprowadzanie do pamieci komputera,
publiczne udostepnianie w Internecie oraz publikacje w raportach, materiatach konferencyjnych,
kanatach spotecznosciowych i mediach Organizatora.

7.Placéwka zwalnia Organizatora z odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich z tytutu roszczen zwigzanych
Zz naruszeniem praw autorskich, praw pokrewnych, know-how lub tajemnicy przedsiebiorstwa
wynikajgcych ze Zgtoszenia.

A.3. Ochrona danych i tajemnica zawodowa

8.Zgtoszenie nie narusza tajemnicy zawodowej, w tym tajemnicy lekarskiej, przepiséow o ochronie danych
osobowych pacjentéw ani praw pacjenta. Materialy Zgtoszenia nie zawierajg danych osobowych
pacjentéw; wszelkie dane zostaty zanonimizowane.

9.0soby fizyczne wskazane w Zgtoszeniu otrzymaty klauzule informacyjng RODO programu GROSS
(Zatgcznik nr 3, opublikowany na stronie www.pfsz.org).
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A.4. Zgodnos¢ regulacyjna (§ 16 Regulaminu)

Zgtoszone Wdrozenie jest zgodne z obowigzujgcym prawem polskim i unijnym, w szczegodlnosci, w
zakresie, w jakim ma zastosowanie, z:

sprzepisami o Swiadczeniach opieki zdrowotnej i standardami NFZ;

swymogami akredytacyjnymi Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, jezeli Placowka jest
akredytowana;

srozporzgdzeniem (UE) 2017/745 (MDR) oraz rozporzadzeniem (UE) 2017/746 (IVDR), jezeli Wdrozenie
obejmuje wyroby medyczne lub wyroby medyczne do diagnostyki in vitro;

srozporzgdzeniem (UE) 2024/1689 (Al Act), jezeli Wdrozenie obejmuje systemy sztucznej inteligencji;
*normami serii ISO 9001 oraz IEC 80001, jezeli majg zastosowanie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Organizator nie jest gwarantem zgodnosci Wdrozenia z prawem, a
odpowiedzialno$¢ za te zgodnos¢ spoczywa na Uczestniku (§ 16 ust. 3), oraz ze Organizator nie
odpowiada za skutki zastosowania rozwigzania przez podmioty trzecie (§ 18).

A.5. Nagrody, publikacja i akceptacja Regulaminu

10.Przyjmuje do wiadomosci, ze nagrody majg charakter wytgcznie dyplomowo-prestizowy (§ 12), a
wyniki Konkursu, w tym nazwa Placowki i opis Wdrozenia, mogg zostac¢ opublikowane.

11.Zapoznatem/am sie z Regulaminem Konkursu wraz z Zatgcznikami i akceptuje jego postanowienia (§
19 ust. 1).

Miejscowos¢ i data
Imie i nazwisko
Funkcja lub podstawa umocowania

do dziatania w imieniu Placéwki

Podpis
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Czes¢ B. Oswiadczenie cztonka Komisji Konkursowej o braku konfliktu
intereséw (COI)

Imieg i nazwisko
Afiliacja (pracodawca, funkcja)

Funkcja w Komisji O Przewodniczgcy [0 Wiceprzewodniczacy [ Sekretarz [
Czionek

Data ztozenia

W zwigzku z udziatem w Komisji Konkursowej Konkursu ,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie

Zdrowia” (Edycja 0) oswiadczam, ze:

1.Zapoznatem/am sie z Regulaminem, w szczegolnosci z § 10, i zobowigzuje sie do bezstronnej i
rzetelnej oceny Zgtoszen wytgcznie wedtug kryteriow § 7 i metodologii § 8.

2.Zachowam w poufnosci tres¢ Zgtoszen, przebieg obrad i wyniki oceny do czasu ich oficjalnego
ogloszenia.

3.Niezwiocznie zgtosze Przewodniczgcemu Komisji, a w przypadku Przewodniczgcego Prezesowi PFSz,
kazdg okolicznos¢ mogacg budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, takze ujawniong po
zfozeniu niniejszego o$wiadczenia.

4 Nie przyjgtem/etam i nie przyjme od Uczestnika, sponsora ani partnera komercyjnego Organizatora
zadnej korzysci w zwigzku z oceng Zgtoszen (§ 10 ust. 5).

Deklaracja wobec Zgtoszen powierzonych mi do oceny (zaznaczy¢ jedng opcje):
O Nie wystepuje wobec mnie konflikt intereséw w odniesieniu do Zgtoszen powierzonych mi do oceny.

O Wystepuje lub moze wystepowac konflikt intereséw. Opisuje go ponizej i wstrzymuje sie od oceny
Zgtoszenia, ktérego dotyczy.

Konflikt interesow istnieje w szczegdlnosci, gdy cztonek Komisji (§ 10 ust. 2):

sjest pracownikiem, cztonkiem organdw lub wspotpracownikiem Placowki, ktérej Zgtoszenie jest
oceniane;

*pozostaje w bezposredniej relacji rodzinnej z osobg zatrudniong w takiej Placowce na stanowisku
decyzyjnym;

*posiada bezposredni lub posredni interes finansowy w Placéwce lub we Wdrozeniu bedgcym
przedmiotem Zgtoszenia;

«Swiadczyt w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ocene odptatne ustugi doradcze na rzecz tej Placowki
w zakresie objetym Zgtoszeniem.

Numer Zgtoszenia / Rodzaj powigzania i opis okolicznosci Dziatanie
Placéwka

O zatrudnienie, organ, wspotpraca [ relacja [0 wylgczenie z oceny
rodzinna O interes finansowy [ ustugi
doradcze (24 mies.)

[0 zatrudnienie, organ, wspotpraca [ relacja O wylgczenie z oceny
rodzinna [ interes finansowy [ ustugi
doradcze (24 mies.)

Przyjmuje do wiadomosci, ze czionek Komisji, u ktdérego stwierdzono konflikt interesow wzgledem
konkretnego Zgtoszenia, jest wytgczony z jego oceny, a wytgczenie odnotowuje sie w protokole (§ 10
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ust. 3). W razie watpliwosci decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji, a w sprawach dotyczacych
Przewodniczgcego Prezes PFSz (§ 10 ust. 4). Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé
odwotaniem ze sktadu Komisji i uniewaznieniem ocen dokonanych z moim udziatem.

Miejscowos¢ i data

Podpis czlonka Komisiji

Adnotacja do protokotu (wypetnia Przewodniczacy Komisji lub Prezes PFSz)

Rozstrzygnigcie O brak podstaw do wytgczenia [ wytgczenie z oceny Zgtoszenia

Decyzje podjat O Przewodniczgcy Komisji [ Prezes PFSz
Numer protokotu

Data i podpis
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ZALACZNIKNR 5
do Regulaminu Konkursu ,GROSS - Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (Edycja 0)

HARMONOGRAM OPERACYJNY KONKURSU

Harmonogram uwzglednia zmiany wprowadzone Aneksem nr 1. W razie rozbieznoSci pierwszenstwo
majg terminy okre$lone w § 6 Regulaminu. Zmiana termindw wymaga aneksu (§ 6 ust. 6 i § 19 ust. 2).
Terminy oznaczone jako rekomendowane majg charakter organizacyjny.

Terminy kluczowe

Zdarzenie Termin

Rozpoczecie naboru Zgtoszen (§ 6 ust. 1)

Zakonczenie naboru Zgtoszen, po przedtuzeniu o 30

dni (§ 6 ust. 2)

Ocena formalna i merytoryczna (§ 6 ust. 3)

Ogtoszenie laureatow - Gala GROSS podczas

konferencji ,,Priorytety w Ochronie Zdrowia 2027”
Wydawnictwa Termedia (§ 6 ust. 4)

Reklamacije (§ 11 ust. 1)

Rozpatrzenie reklamacji (§ 11 ust. 3)

Harmonogram dziatan

11 maja 2026 r.

26 stycznia 2027 r., Warszawa

11 pazdziernika 2026 r. (niedziela), godz. 23:59

12 pazdziernika - 10 listopada 2026 r.

7 dni od ogtoszenia wynikéw (przy ogtoszeniu 26
stycznia 2027 r.: do 2 lutego 2027 r.)

7 dni od otrzymania reklamac;ji

Lp. Dziatanie Termin Odpowiedzialny Podstawa
1 Uruchomienie naboru Zgtoszen 11 maja 2026 r. Organizator § 6 ust. 1
2 Obstuga naboru: rejestr Zgtoszen, | 11 maja - 11 Kierownik Projektu §5
punkt kontaktowy, FAQ (bez pazdziernika 2026 r. GROSS
zmiany tre$ci Regulaminu)
3 Aneks nr 1: przedtuzenie naboru, 24 wrzesnia 2026 r. Prezes PFSz; Kierownik §6ust.2i6;§19
zatwierdzenie Zatgcznikéw nr 1, 2, Projektu GROSS ust. 2; § 20
415, publikacja na stronie i
powiadomienie zarejestrowanych
Uczestnikow
4 Zakonczenie naboru i zamkniecie 11 pazdziernika 2026 r., | Organizator § 6 ust. 2
listy Zgtoszen godz. 23:59
5 Publiczne ogtoszenie sktadu najpozniej 12 Prezes PFSz §9ust. 2
Komis;ji pazdziernika 2026 r.
6 Oswiadczenia COI cztonkow przed rozpoczegciem Cztonkowie Komisji; § 10 ust. 1
Komisji (Zatgcznik nr 4, czesé B) oceny Przewodniczacy Komisiji
7 Ocena formalna i wezwania do wezwania do 20 Kierownik Projektu § 5ust. 3-5
uzupetnien (7 dni na uzupetienie) | pazdziernika 2026 r.; GROSS; Sekretarz
uzupetnienia do 27 Komisiji
pazdziernika 2026 r.
(rekomendowane)
8 Ocena merytoryczna wedtug 21 pazdziernika - 10 Komisja §7,88;,8§9ust. 4
kryteriéw i metodologii listopada 2026 r.
9 Audyt losowej préby co najmniej w toku oceny Komisja; Kierownik §8.8

10% Zgtoszen (losowanie
protokotowane)
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Lp. | Dziatanie Termin Odpowiedzialny Podstawa

10 | Posiedzenie kohcowe Komisji i do 10 listopada 2026 r. | Komisja § 6 ust. 3; § 9 ust.
protokoét z wyborem laureatéw 5

11 | Ogtoszenie laureatéw podczas 26 stycznia 2027 r., Organizator § 6 ust. 4;§12
Gali GROSS na konferencji Warszawa

LPriorytety w Ochronie Zdrowia
2027”; komunikat i publikacja

wynikow
12 | Przyjmowanie reklamacji (e-mail z | 7 dni od ogtoszenia Uczestnicy § 11 ust. 1-2
potwierdzeniem doreczenia) wynikéw (do 2 lutego
2027 r.)
13 | Rozpatrzenie reklamacji i pisemna | 7 dni od otrzymania Wyznaczony cztonek § 11 ust. 3-4
odpowiedz z uzasadnieniem reklamacji Zarzgdu lub Rady

Naczelnej PFSz

Wyniki oceny pozostajg poufne od zakonczenia prac Komisji (10 listopada 2026 r.) do chwili ich
ogloszenia podczas Gali GROSS. Zmiana terminu konferencji przez jej organizatora przesuwa
odpowiednio terminy z wierszy 11-13 (§ 6 ust. 4 Regulaminu).

Polska Federacja Szpitali | ul. Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513 Warszawa | Strona 21 z 21



	8.1. Zasady ogólne
	8.2. Wskaźnik Uciążliwości Procesu (WUP)
	8.3. Kryteria oceny WUP
	8.4. Sposób obliczania WUP
	8.5. Zasady zbierania danych
	8.6. Zasady porównywalności
	8.7. Znaczenie WUP w ocenie i interpretacja wyników
	8.8. Weryfikacja danych, wykluczenie
	Część A. Placówka i Koordynator
	Część B. Wdrożenie
	Część C. Zgodność regulacyjna (§ 16 Regulaminu)
	Część D. Dane mierzalne „przed” i „po” (§ 8.1 Regulaminu)
	Część E. Wynik WUP (Załącznik nr 2)
	Część F. Efekty według kryteriów oceny (§ 7 Regulaminu)
	Część G. Załączniki do Zgłoszenia
	Część H. Podpis Koordynatora
	Część A. Instrukcja dla Koordynatora
	Część B. Kryteria i skala ocen (§ 8.3 Regulaminu)
	Część C. Karta respondenta
	Część D. Zestawienie wyników
	Część A. Oświadczenie Uczestnika
	A.1. Wdrożenie i dane
	A.2. Prawa autorskie i licencja (§ 14 Regulaminu)
	A.3. Ochrona danych i tajemnica zawodowa
	A.4. Zgodność regulacyjna (§ 16 Regulaminu)
	A.5. Nagrody, publikacja i akceptacja Regulaminu

	Część B. Oświadczenie członka Komisji Konkursowej o braku konfliktu interesów (COI)
	Adnotacja do protokołu (wypełnia Przewodniczący Komisji lub Prezes PFSz)
	Terminy kluczowe
	Harmonogram działań


		szafir@kir.pl
	2026-09-24T22:01:22+0200
	Warszawa, Polska




