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§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okres$la zasady organizacji konkursu ,GROSS
— Najlepsze Uproszczenia w Ochronie Zdrowia” (dalej: ,Konkurs”).

Organizatorem Konkursu jest Polska Federacja Szpitali z siedzibg w Warszawie, ul.
Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513 Warszawa, NIP: 7010339318, REGON: 146086853,
www.pfsz.org (dalej: ,Organizator” lub ,PFSZz”).

.Konkurs realizowany jest w ramach programu GROSS (Get Rid Of Silly Stuff —
,p0ozbyC sie absurddéw”), bedacego inicjatywg wspierajacg upraszczanie procesow
organizacyjnych w polskich podmiotach leczniczych, inspirowang doswiadczeniami
miedzynarodowymi prezentowanymi podczas 48. Swiatowego Kongresu Szpitali IHF
w Genewie w 2025 r., zgodnie z mottem ,Globalne lekcje — lokalne zastosowania”

Konkurs ma charakter ogolnopolski i niekomercyjny. Wyroznienia przyznawane w
Konkursie majg charakter prestizowy.

Celem Konkursu jest identyfikacja, ocena oraz promocja najlepszych praktyk
upraszczajgcych procesy w podmiotach leczniczych

Konkurs jest zgodny z celami statutowymi PFSz i prowadzony jest na podstawie
uchwaty Zarzadu Organizatora przyjmujgcej niniejszy Regulamin.

§ 2. Definicje

Na potrzeby Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

Proces — uporzadkowany ciag czynnosci organizacyjnych, klinicznych, administracyjnych
lub logistycznych realizowanych w Placéwce, posiadajgcy zidentyfikowany poczatek, koniec,
wykonawcow i wynik.

Wdrozenie — zakoniczona zmiana sposobu realizacji Procesu, faktycznie funkcjonujgca w
Placéwce w dniu Zgtoszenia.

Koordynator — osoba wskazana przez Placowke do reprezentowania jej w programie
GROSS i Konkursie.

WUP — Wskaznik Ucigzliwosci Procesu, narzedzie metodologiczne opisane w § 8.
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Placowka — podmiot leczniczy w rozumieniu ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, uczestniczacy w programie GROSS.

Zgtoszenie — kompletny formularz konkursowy wraz z zatgcznikami, ztozony przez
Koordynatora w imieniu Placéwki.

Komisja — Komisja Konkursowa, o ktérej mowa w § 9.

Gala GROSS — wydarzenie finatowe Konkursu, podczas ktérego ogtoszeni zostajg laureaci.

§ 3. Uczestnicy Konkursu

7. Uczestnikiem Konkursu (dalej: ,Uczestnik”) moze by¢é Placéwka uczestniczaca w
programie GROSS.

8. Zgtoszenia dokonywane sg przez Koordynatora w danej Placéwce.
9. Kazdy Uczestnik moze zgtosi¢ jedno lub wiecej Wdrozen.
10. Udziat w Konkursie jest bezptatny.

11. Konkurs zapewnia réwne zasady udziatu dla wszystkich Uczestnikow, niezaleznie od
ich wielkosci, rodzaju dziatalnosci czy formy organizacyjnej.

§ 4. Przedmiot Konkursu
12. Przedmiotem Konkursu sg Wdrozenia usprawniajgce funkcjonowanie Placowek.

13. Zgtaszane Wdrozenia powinny upraszcza¢ procesy organizacyjne, eliminowaé
zbedne czynnosci lub procedury, poprawiaé efektywnos$¢ pracy oraz wspierac jakos¢
lub dostepnos$¢ opieki nad pacjentem.

14. Do Konkursu moga by¢ zgtaszane wytgcznie Wdrozenia faktycznie wdrozone, mozliwe
do opisania i zweryfikowania oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
Zz wymogami okreslonymi w § 16.

§ 5. Zgtoszenia

15. Zgtoszenia dokonywane sg za pomocg formularza konkursowego (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) udostepnionego przez Organizatora.

16. Zgtoszenie powinno zawieraé: opis problemu, opis wdrozonego rozwigzania, zakres
Wdrozenia, dane ,przed” i ,po” Wdrozeniu, wyniki pomiaréw zgodnych z metodologig
okreslong w § 8 (WUP) oraz podpisane o$wiadczenie Uczestnika (Zatgcznik nr 4).

17. Organizator zastrzega sobie prawo do wezwania Uczestnika do uzupetnienia
Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia wezwania.

18. Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogoéw formalnych lub niespetniajgce
wymogu uzupetnienia mogg zostac¢ odrzucone na etapie oceny formalnej.

19. Zgtoszenia bez danych mierzalnych nie sg kwalifikowane do oceny koncowe;.

§ 6. Harmonogram Konkursu

20. Termin rozpoczecia naboru Zgtoszen: 11 maja 2026
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21. Termin zakonczenia naboru Zgtoszenh: 11 wrzeénia 2026, z mozliwoscig przedtuzenia
naboru decyzjg Organizatora do 30 dni.

22. Termin oceny formalnej i merytorycznej: 30 dni od zakonczenia naboru Zgtoszen
23. Termin ogfoszenia laureatéw (Gala GROSS): 26 lub 27 listopada 2026

24. Peten harmonogram operacyjny stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu i jest
publikowany na stronie internetowej Organizatora.

25. Zmiana terminéw wymaga formy aneksu, o ktérym mowa w § 19 ust. 2.

§ 7. Kryteria oceny
Zgtoszenia oceniane sg na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

Wplyw na pacjenta — poprawa dostepnosci Swiadczen, skrocenie czasu obstugi, poprawa
doswiadczenia pacjenta.

Oszczednos¢ czasu — skrécenie czasu realizacji Procesu, redukcja liczby krokow,
odcigzenie personelu.

Efektywnos$¢ kosztowa — ograniczenie kosztéw operacyjnych, optymalizacja wykorzystania
zasobow.

Skalowalnos$¢ rozwiazania — mozliwos¢ Wdrozenia w innych Placowkach, uniwersalnosé
rozwigzania.

Prostota i trwalosé¢ rozwigzania — tatwo$¢ Wdrozenia, odpornos¢ na powrét do
wczesniejszych praktyk.

§ 8. Metodologia oceny, w tym Wskaznik Uciazliwosci Procesu (WUP)

8.1. Zasady ogdine

26. Ocena Zgtoszen opiera sie na danych ilodciowych i jakosciowych przedstawionych
przez Uczestnikow.

27. Kazde Zgtoszenie musi zawiera¢ dane ,przed” i ,po” Wdrozeniu, w szczegdlnosci: czas
realizacji Procesu, liczbe krokéw, liczbe zaangazowanych oséb, szacunkowy wptyw
kosztowy.

8.2. Wskaznik Uciazliwosci Procesu (WUP)

28. WUP jest narzedziem stuzgcym do oceny stopnia obcigzenia organizacyjnego i
operacyjnego zwigzanego z realizacjg Procesu.

29. WUP jest obowigzkowym elementem oceny Zgtoszenia.
30. Pomiar WUP przeprowadzany jest dla tego samego Procesu — przed Wdrozeniem
oraz po Wdrozeniu.

8.3. Kryteria oceny WUP

Ocena dokonywana jest przez personel zaangazowany w realizacje Procesu w oparciu o
nastepujace kryteria: czasochtonnos¢ Procesu, liczba zbednych czynnosci, powtarzalnosé lub
dublowanie dziatan, ztozonos¢ Procesu, obcigzenie pracg i poziom frustraciji, adekwatnosé
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liczby os6b zaangazowanych. Kazde kryterium oceniane jest w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza bardzo niskg ucigzliwos¢, a 5 — bardzo wysoka ucigzliwosc.

8.4. Sposéb obliczania WUP

31. Wartos¢ WUP stanowi $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych dla wszystkich
kryteridw.

32. Wskaznik obliczany jest oddzielnie dla stanu ,przed” i ,po” Wdrozeniu.
33. Efekt Wdrozenia wyrazany jest jako procentowa redukcja WUP wedtug wzoru: (WUP
przed - WUP po) / WUP przed x 100%.
8.5. Zasady zbierania danych
34. Pomiar przeprowadzany jest wsréd osob faktycznie realizujgcych Proces.

Wymagany jest udziat co najmniej 3 oséb zaangazowanych w realizacje Procesu.

35. Ankiety wypetniane sg niezaleznie.

36. Wynik koncowy stanowi $rednia z uzyskanych ocen.

8.6. Zasady poréwnywalnosci

37. Pomiar ,przed” i ,po” musi dotyczy¢ tego samego Procesu w rozumieniu § 2 ust. 1
Regulaminu.

38. Niedopuszczalne jest zmienianie zakresu Procesu lub selektywne raportowanie
danych.

8.7. Znaczenie WUP w ocenie i interpretacja wynikow

39. WUP stanowi jeden z kluczowych elementéw oceny Zgtoszen. Szczegdlnie wysoko
oceniane sg Wdrozenia prowadzgce do istotnej redukcji ucigzliwosci Procesu.

40. WUP analizowany jest tgcznie z danymi dotyczgcymi czasu realizacji Procesu.

Interpretacja redukcji WUP: 0-10% — brak istotnej zmiany; 10-25% — umiarkowana
poprawa; 25—-40% — znaczgce usprawnienie; powyzej 40% — bardzo wysoka skutecznosc.

8.8. Weryfikacja danych, wykluczenie

41. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji przedstawionych danych w drodze
audytu.

42. Audytowi moze podlega¢ losowo wybrana proba Zgtoszen, nie mniejsza niz 10%
wszystkich Zgtoszen kwalifikujgcych sie do oceny merytoryczne;.

43. Uczestnik zobowigzany jest do wspotpracy w toku weryfikacji, w tym do udostepnienia
dokumentacji zrodtowej Procesu w zakresie niezbednym dla potwierdzenia danych.

44. Odmowa wspoétpracy lub stwierdzenie istotnych rozbieznosci miedzy danymi w
Zgtoszeniu a stanem rzeczywistym skutkuje dyskwalifikacjg Zgtoszenia.

45. Organizator moze wykluczy¢ Uczestnika w przypadku: naruszenia Regulaminu,
podania nieprawdziwych danych, naruszenia prawa, dziatan godzacych w dobre imie
Konkursu lub Organizatora.

§ 9. Komisja Konkursowa
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Oceny Zgtoszen dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Organizatora.

Sktad Komisji ustalany jest zarzgdzeniem Prezesa PFSz i ogtaszany publicznie nie
pozniej niz w dniu rozpoczecia oceny. W skiad Komisji wchodzi nie mniej niz 3 i nie
wiecej niz 9 czionkéw, w tym cztonkoéw funkcyjnych: Przewodniczgcego Komisiji,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Komisji. W przypadku duzej liczby Zgtoszenh
Przewodniczgcy, moze wyznaczacC zespoty oceniajgce ztozone nie mniej, niz z 3
cztonkéw Komisji obradujgce pod przewodnictwem funkcyjnych cztonkéw Komisji

Sktad Komisji obejmuje przedstawicieli Srodowiska kluczowych uczestnikow systemu
opieki zdrowotnej, w tym szczegdlnie szpitalnictwa

Komisja ocenia Zgtoszenia na podstawie kryteriow okreslonych w § 7 oraz metodologii
okreslonej w § 8.

Z prac Komisji sporzgdza sie protokét, ktéry stanowi podstawe ogtoszenia wynikéw.

Zmiany w sktadzie Komisji w trakcie trwania Konkursu dopuszczalne sg wytgcznie w
trybie aneksu z uzasadnieniem, ogtaszanego razem ze zaktualizowang listg czitonkow
zarzgdzeniem Prezesa PFSz

Sktad Komisji oraz protokoty jej obrad sg jawne wewnatrz Konkursu i udostepniane
Uczestnikom na ich wniosek w zakresie dotyczgcym ich Zgtoszen.

§ 10. Konflikt interesow i zasady bezstronnosci

Kazdy cztonek Komisji sktada, przed rozpoczeciem oceny, pisemne oswiadczenie o braku
konfliktu interesow (COI), ktérego wzér stanowi czes$¢ Zatgcznika nr 4.

Konflikt intereséw istnieje w szczegdélnosci, gdy czionek Komisji:

53.

54.

55.

jest pracownikiem, czionkiem organow lub wspotpracownikiem Placowki, ktorej
Zgtoszenie jest oceniane,

pozostaje w bezposredniej relacji rodzinnej z osobg zatrudniong w takiej Placéwce na
stanowisku decyzyjnym,

posiada bezposredni lub posredni interes finansowy w Placéwce lub we Wdrozeniu
bedgcym przedmiotem Zgtoszenia,

Swiadczyt w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ocene odptatne ustugi doradcze na
rzecz tej Placowki w zakresie objetym Zgtoszeniem.

Czionek Komisji, u ktérego stwierdzono konflikt intereséw wzgledem konkretnego
Zgtoszenia, jest wytgczony z jego oceny. Wylgczenie odnotowuje sie w protokole.

W razie watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw decyzje podejmuje
Przewodniczgcy Komisji, a w sprawach dotyczgcych Przewodniczgcego — Prezes
PFSz.

Zakazane jest jakiekolwiek oddziatywanie sponsorow lub partnerow komercyjnych
Organizatora na proces oceny merytorycznej. Strumien finansowania organizacyjnego
(w tym ewentualne sponsorowanie Gali GROSS) jest organizacyjnie odseparowany
od pracy Komisiji.

§ 11. Tryb reklamacyjny

Polska Federacja Szpitali | ul. Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513 Warszawa | Strona 5z 9



Regulamin Konkursu GROSS 2026

56. Uczestnik, ktoéry uwaza, ze ocena jego Zgtoszenia zostata dokonana niezgodnie z
Regulaminem, moze wnie$¢ reklamacje w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

57. Reklamacja skfadana jest w formie pisemnej (e-mail z potwierdzeniem doreczenia) na
adres wskazany przez Organizatora.

58. Reklamacja rozpatrywana jest w terminie 7 dni przez cztonka Zarzadu lub Rady
Naczelnej PFSz wyznaczonego do tego celu przez Prezesa PFSz, z wytgczeniem
oso6b, ktére braty udziat w pierwotnej ocenie Zgtoszenia.

59. Wynik rozpatrzenia reklamacji przekazywany jest Uczestnikowi w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.

60. Skorzystanie lub niewykorzystanie trybu reklamacyjnego nie wytgcza prawa
Uczestnika do dochodzenia roszczen na drodze sgdowe;j.

§ 12. Nagrody

W Konkursie przyznawane sg nagrody w nastepujacych kategoriach: Najwiekszy wptyw na
pacjenta; Najwieksza oszczednos$¢ czasu; Najwieksza efektywnos¢ kosztowa; Najbardziej
skalowalne rozwigzanie; Grand Prix GROSS.

61. Organizator moze przyzna¢ dodatkowe wyrdznienia honorowe.

Nagrody w Konkursie majg charakter wytacznie dyplomowo-prestizowy: stanowig je
dyplomy, statuetki, znaki certyfikacyjne programu GROSS oraz prawo do wykorzystywania
tytutu laureata w komunikacji Placowki przez okres 24 miesiecy.

62. Konkurs nie przewiduje nagréd pienieznych ani nagrod rzeczowych o wartosci
jednostkowej przekraczajgcej 200 zt brutto. W razie ewentualnej zmiany formuty
nagréd Organizator zaktualizuje Regulamin oraz spetni obowigzki ptatnika podatku
dochodowego od oséb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 13. Zasady rownego dostepu
63. Konkurs zapewnia réwne warunki udziatu dla wszystkich Uczestnikow.
64. Kryteria oceny sg jawne i stosowane jednolicie.

65. Organizator nie preferuje zadnej kategorii Placowek ani typoéw Wdrozen.

§ 14. Prawa autorskie i licencja

66. Uczestnik odwiadcza, Zze posiada wszelkie prawa do zgtoszonego Wdrozenia i
materiatow sktadajgcych sie na Zgtoszenie, w zakresie umozliwiajgcym ich
wykorzystanie zgodnie z Regulaminem.

Uczestnik udziela Organizatorowi z chwilg zlozenia Zgtoszenia niewytgcznej, nieodptatnej,
bezterminowej, nieograniczonej terytorialnie licencji na korzystanie z materiatow
Zgtoszenia, z prawem do udzielania sublicencji w zakresie celéw edukacyjnych programu
GROSS.

67. Licencja, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje pola eksploatacji wskazane w art. 50 ustawy
Zz 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci:
utrwalanie, zwielokrotnianie, wprowadzanie do pamieci komputera, publiczne
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udostepnianie w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i czasie
przez siebie wybranym (Internet), publikacie w raportach, materiatach
konferencyjnych, kanatach spotecznosciowych i mediach Organizatora.

Uczestnik zwalnia Organizatora z odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich z tytutu

jakichkolwiek roszczeh zwigzanych z naruszeniem praw autorskich, praw pokrewnych,

know-how lub tajemnicy przedsiebiorstwa wynikajacych ze Zgtoszenia (klauzula
indemnifikacyjna).

Uczestnik odwiadcza, ze Zgtoszenie nie narusza tajemnicy zawodowej, w tym tajemnicy
lekarskiej (art. 40 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty), przepisow o ochronie
danych osobowych pacjentéw oraz praw pacjenta wynikajgcych z ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§ 15. Dane osobowe

69.

70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z Konkursem jest
Polska Federacja Szpitali z siedzibg w Warszawie, ul. Nowogrodzka 11 (5 p.), 00-513
Warszawa.

Kontakt w sprawach ochrony danych: iod@pfsz.org (Inspektor Ochrony Danych).

Cel przetwarzania danych obejmuje przeprowadzenie Konkursu, w tym ocene
Zgtoszen, kontakt z Uczestnikami, ogtoszenie wynikow i organizacje Gali GROSS,
dokumentowanie i raportowanie programu GROSS oraz cele edukacyjne i promocyjne
programu GROSS w zakresie okreslonym w § 14.

Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes
prawny Organizatora w zakresie realizacji celéw statutowych — oraz art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zakresie zgdd udzielanych dobrowolnie (np. publikacja wizerunku z Gali).

Kategorie odbiorcow danych: cztonkowie Komisji, podmioty przetwarzajgce na
zlecenie Organizatora (dostawcy IT, podmioty obstugujgce Gale), partnerzy programu
GROSS w zakresie publikacji wynikow.

Okres retencji: dane Uczestnikdow przechowywane sg przez okres trwania Konkursu
oraz przez 5 lat po jego zakohczeniu w celu archiwizacji i raportowania, chyba ze
dtuzszy okres wynika z odrebnych przepisow.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystugujg: prawo dostepu, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Petna klauzula informacyjna stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 16. Zgodnos¢ regulacyjna Zgtoszen

Uczestnik oswiadcza, ze zgtoszone Wdrozenie jest zgodne z obowigzujgcym prawem polskim
i unijnym, w szczegoélnosci z:

przepisami o $wiadczeniach opieki zdrowotnej i standardami NFZ;

wymogami akredytacyjnymi Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia (jesl
Placowka jest akredytowana);
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» przepisamirozporzadzenia (UE) 2017/745 (MDR) oraz rozporzgdzenia (UE) 2017/746
(IVDR), w zakresie, w jakim Wdrozenie obejmuje wyroby medyczne lub wyroby
medyczne do diagnostyki in vitro;

* przepisami rozporzadzenia (UE) 2024/1689 (Al Act), w zakresie, w jakim Wdrozenie
obejmuje systemy sztucznej inteligencji;

* normami serii ISO 9001 oraz IEC 80001 — w zakresie, w jakim majg zastosowanie.

77.\Wdrozenia naruszajgce przepisy o ochronie danych osobowych, prawa pacjenta lub
bezpieczenhstwo pacjenta nie sg kwalifikowane do Konkursu.

78. Organizator nie jest gwarantem zgodnosci Wdrozen z prawem; odpowiedzialnos¢ za
zgodnosc¢ spoczywa na Uczestniku.

§ 17. Charakter konkursu — wylgczenie z gier hazardowych

79. Konkurs ma charakter konkursu z dziedziny nauki, kultury, sportu lub sztuki w
rozumieniu art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy o PIT, o przedmiocie wskazanym w § 4.

Wynik Konkursu zalezy wylacznie od oceny merytorycznej Komisji dokonanej zgodnie z
kryteriami okreslonymi w § 7 i metodologig okreslong w § 8. Wynik nie zalezy od przypadku.

Konkurs nie jest gra losowa, zakladem wzajemnym, gra w karty ani grag na automatach
w rozumieniu art. 2 ustawy z 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i nie wymaga
zezwolenia ani zgtoszenia, o ktérych mowa w tej ustawie.

§ 18. Ograniczenie odpowiedzialnosci Organizatora

80. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zastosowania lub Wdrozenia
rozwigzan opisanych w Zgtoszeniach przez podmioty trzecie, w tym za jakiekolwiek
szkody wynikajgce z takiego zastosowania.

81. Materiaty konkursowe publikowane przez Organizatora w celach edukacyjnych majg
charakter informacyjny i nie stanowig rekomendacji wdrozeniowej w konkretnym
kontekscie organizacyjnym. Decyzje o Wdrozeniu i jego dostosowaniu podejmuje
samodzielnie podmiot zainteresowany.

82. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za prawdziwos¢ oswiadczen ztozonych
przez Uczestnikdw, w szczegdlnosci za zgodnos$¢é danych mierzalnych ze stanem
faktycznym w Placowce.

§ 19. Postanowienia koncowe
83. Zgtoszenie do Konkursu oznacza akceptacje Regulaminu.

Zmiana Regulaminu w trakcie trwania Konkursu wymaga formy aneksu i jest dopuszczalna
na nastepujgcych zasadach: przed uptywem terminu zakonczenia naboru Zgtoszen — w
zakresie nieograniczonym, pod warunkiem ogtoszenia zmiany i powiadomienia
zarejestrowanych Uczestnikow; po uptywie terminu zakonczenia naboru Zgloszen —
wytgcznie w zakresie zmian doprecyzowujgcych lub naprawiajgcych oczywiste omyiki,
niepogarszajgcych sytuacji prawnej Uczestnikow.
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84. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa polskiego, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego (art. 919-921) oraz
RODO.

85. Sadem wtasciwym dla rozstrzygania ewentualnych sporow jest sgd wiasciwy dla
siedziby Organizatora.

86. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa PFSz.

§ 20. Zatgczniki — przygotowanie, zatwierdzenie i status prawny
87. Zatgczniki nr 1-5 stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.

Tre$¢ Zalgcznikbw opracowywana jest przez Kierownika Projektu GROSS (lub osobe
réwnowazng wskazang przez Prezesa PFSz w dokumencie powotujgcym zespot projektowy),
w terminie umozliwiajgcym ich zatwierdzenie i publikacje wraz z Regulaminem.

Zatgczniki podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa PFSz przed publikacjg Konkursu i
uruchomieniem naboru Zgtoszen.

Klauzula informacyjna RODO (Zatgcznik nr 3) Programu GROSS podlega dodatkowo opinii
Inspektora Ochrony Danych PFSz.

88. Po zatwierdzeniu Zatgcznikow i ich publikacji wszelkie zmiany ich tresci w trakcie
trwania Konkursu wymagajg trybu aneksu na zasadach okreslonych w § 19 ust. 2.

89. Brak zatwierdzonych Zatgcznikow stanowi przeszkode publikacji Regulaminu i
uruchomienia Konkursu.

ZALACZNIKI

Tres¢ Zatgcznikdw nr 1-5 zostanie opracowana przez Kierownika Projektu GROSS i
zatwierdzona przez Prezesa PFSz przed publikacjg Konkursu, zgodnie z § 20 Regulaminu.

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
Zalgcznik nr 2 — Ankieta WUP (wzorzec)
Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna RODO

Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie Uczestnika (prawa autorskie, zgodnos¢ regulacyjna, COIl dla
cztonkéw Komisiji)

Zatgcznik nr 5 — Harmonogram operacyjny Konkursu

Podpisano przez/ Signed by:
JAROSEAW

FEDOROWSKI

Data/ Date: 08.05.2026 23:21

mSzafir

Jarostaw J. Fedorowski
Prezes Polskiej Federacji Szpitali
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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